Zalgeznik i

do Zarzgdzenia Nri2i1/2025
Prezydenta Grudzigdza

z dnia /4 listopada 2025r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W GRUDZIADZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Dom Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu, zwanym dalej ,,Domem” jest jednostka
budzetowg gminy — miasto Grudzigdz — miasta na prawach powiatu,

§ 2. 1. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajgcych i edukacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu
w zakresie i formach wynikajgcych z indywidualnych potrzeb mieszkancow domu pomocy
spolecznej przeznaczonym dla:

1) 216 osob przewlekle psychicznie chorych, w tym:
a) 170 os6b w domu przy ul. Parkowej 12,
b) 46 osob w domu przy ul. Armii Krajowej 39;
2) 196 0s6b przewlekle somatycznie chorych, w tym:
a) 137 osdb w domu przy ul. Nadgérnej 30/32,
b) 59 osdb w domu przy ul. Dywizjonu 303 Nr 4.

2. Oprécez dziatalnosei podstawowej wskazanej w ust. 1 Dom:
1) $wiadezy ustugi opiekuncze i posilek w Dziennym Domu Pomocy:
a) zapewniajgcym ustugi w formie dziennej dla nie wigcej niz 105 oséb w dwaoch obiektach:
- przy ul. Pilsudskiego 111,
- przy ul. Dywizjonu 303 Nr 4
b) prowadzgcym 3 miejsca calodobowe okresowego pobytu w obiekceie przy ul. Dywizjonu
303 Nr 4 zwane formg calodobowa.
2) przygotowuje przy wsparciu specjalistow osoby przebywajgce w mieszkaniach
treningowych i wspomaganych, prowadzonych przez Dom, w dwoch obiektach:
a) przy ul. Nadgornej 30/32:
— Mieszkanie Nr | (parter) - 7 migjsc do 31.12.2025r., 4 miejsca od 1.01.2026r.
—~ Mieszkanie Nr 2 (pietro) - 7 miejsc do 31.12.2025r., 6 miejsc od 1.01.2026r.
b) przy ul. Dywizjonu 303 Nr 4: :
— Mieszkanie Nr 3 - 7 miejsc do 31.12.2025r., 6 miejsc od 1.01.2026r.
—  Mieszkanie Nr 4 - 6 miejsc od 1.01.2026r.
do prowadzenia niezaleznego zycia lub wspiera te osoby w codziennym funkcjonowaniu.

3. W kazdym mieszkaniu wskazanym w ust. 2 pkt 2 zapewnia si¢ uslugi osobom, ktorym
przyznano wsparcie w:
I} mieszkaniu treningowym lub
2) mieszkaniu wspomaganym



zgodnie z zakresem wskazanym w rozporzgdzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej w
sprawie mieszkan treningowych i wspomaganych.

§ 3. Dom dazy do ksztattowania w Srodowisku lokalnym wilasciwych postaw spolecznych
wobec 0s6b, do ktorych skierowana jest dziatalno§é Domu, a zwlaszceza zrozumienia i tolerancji
oraz przeciwdzialania dyskryminaciji.

§ 4. Dom wspblpracuje z instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz osobami
fizycznymi wspierajagcymi jego dziatalno$é.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Domu

§ 5. 1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Prezydenta Grudzigdza.
2. Dyzrektor kieruje dzialalnos$cig Domu przy pomocy:
1) zastepey dyrektora,
2) gléwnego ksiegowego,
3) zastgpey gidwnego ksiggowego,
4) kierownik6w dzialéw terapeutyczno — opiekunczych,
5) kierownikow zespoldw terapeutyczno — opickufczych,
6) kierownikéw kuchni,
7) kierownikéw pralni,
8) kierownika Dziennego Domu Pomocy:
3. W czasie nieobecnoéei Dyrektora wszystkie jego kompetencje i obowigzki przejmu_]e
zastepca dyrektora. W przypadku réwnoczesnej nieobecnodci Dyrektora oraz zastgpey
dyrektora Domem kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora,

§ 6. 1.Dyrektor w swej dziatalnodcei zobowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) tworzenia odpowiednich warunkéw do realizacji zadah Domu;
2) zagwarantowania osobom, do ktérych skierowana jest dziatalnodé Domu przestrzegania ich
praw osobistych;
3) ksztaltowania wlasciwych postaw pracownikéw Domu wobec 0séb, do ktorych skierowana
jest dziatalnodé Domu.
2.Dyrektor reguluje istotne sprawy dla Domu wydajac zarzgdzenia i instrukcje.

§ 7. W ramach struktury organizacyjnej Domu wyodr¢bnia sie:

1) dzialy terapeutyczno-opickunicze realizujace zadania doméw pomocy spolecznej, w tym:
a) I dzial terapeutyczno-opiekunczy sprawujqcy opieke nad mieszkaficami przewlekle
psychicznie chorymi, w ktorym funkcjonuje pigé zespolow tcrapeutyczno -opiekunczych (I-
V),
b) II dzial terapeutyczno-opiekuriczy sprawujgcy opieke nad mieszkafncami przewlekle
somatycznie chorymi, w ktérym funkcjonujg trzy zespoly terapeutyczno-opiekuticze (VI -
VIII);

2) dzial administracyjno — gospodarczy, w ktérym funkcjonuje:
a) referat organizacyjny,
b) referat zaopatrzenia i zaméwiesi publicznych,
c¢) referat kadr i plac,
d) kuchnie,
e) pralnie,



f) warsztaty,
g) transport,
h) magazyny.
3) dziat finansowo-ksiggowy;
4) Dzienny Dom Pomocy;
5) mieszkania treningowe i wspomagane.

§ 8. 1. Do zakresu zadan dzialéw terapeutyczno-opiekunczych nalezy przede wszystkim:

1) opracowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkafica oraz wspélna ich realizacja
Z mieszkancami;

2) organizowanie pomocy w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych;

3) realizacja ustug opiekuiiczych, pielegnacyjnych, fizjoterapeutycznych;

4) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji medycznej mieszkaficow;

5) udzielanie mieszkaficom pomocy w wykonywaniu przez nich podstawowych czynnosci
zyciowych;

6) ulatwianie mieszkaficom kontaktéw z rodzing oraz rozwijanie stosunkéw ze srodowiskiem
lokalnym; :

7) ‘organizowanie mieszkaficom udziatu w imprezach kulturalnych, integracyjnych,

8) dbanie o czysto$é i stan sanitarno — higieniczny pomieszczen i urzgdzen;

9) ufrzymywanie stalego kontaktu z nadzorem sgdowym oraz opiekunami prawnymi

i kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwlasnowolnionych mieszkancow;

10) pozyskiwanie na zaspokojenie potrzeb mieszkaficow dodatkowych $rodkéw finansowych i
rzeczowych; '
11) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych mieszkancow.

2. Dzialami terapeutyczno-opiekuficzymi kierujg kierownicy dzialdw podlegli
bezposrednio dyrektorowi Domu. Kierownikom dziatéw podlegaja kierownicy zespolow
terapeutyczno-opiekuniczych, pracownicy socjalni, instruktorzy terapii zajgciowej, instruktorzy
do spraw kulturalno - o§wiatowych, fizjoterapeuci.

§ 9.1. Do zakresu zadan dziatu administracyjno — gospodarczego nalezy przede wszystkim:
1) organizacyjne zabezpieczenie zadan Domu, w tym:
a) przygotowywanie i opracowywanie dokumentacji w zakresie kontroli zarzgdczej,
b) prowadzenie dokumentacji i nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw w zakresie ochrony
danych osobowych,
¢) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz nadz6r nad przestrzeganiem przepiséw
BHP i ppoz.,
d) przeglad monitoringu wizyjnego pod katem bezpieczefistwa mieszkaficéw i ochrony
mienia,
¢) obsluga kancelaryjna;
2) zaopatrzenie Domu w $rodki niezbedne do jego prawidlowego funkcjonowania, w tym:
a) przygotowywanie i realizacja postgpowan w zakresie zaméwien publicznych,
b) przygotowywanie i ewidencjonowanie uméw z dostawcami towaréw 1 ustug dla Domu;
3) prowadzenie procesu rekrutacji nowych pracownikow, prowadzenie wymaganej
przepisami prawa dokumentacji pracownikéw zatrudnionych oraz przygotowywanie
dokumentacji dla pracownikéw, ktérych stosunek pracy ulega rozwigzaniu,
4) prowadzenie ewidencji wynagrodzef pracownikéw i sporzadzanie list ptac;
5) nadzér nad planowaniem i rozliczaniem czasu pracy pracownikow;
6) utrzymywanie obiektéw i urzadzef Domu w nalezytym stanie technicznym zapewniajgcym
spetnienie obowigzujgcych wymagan,
7) prowadzenie gospodarki materiatowe;.



2. Pracg dziatu administracyjno-gospodarczego kieruje Zastepca Dyrektora przy pomocy
kierownikow pralni i kuchni, za wyjatkiem referatu organizacyjnego i warsztatow, praca
ktérych kieruje bezposrednio Dyrektor.

§ 10. 1. Do zakresu zadan dziatu finansowo — ksiggowego nalezy przede wszystkim:
1) obstuga finansowo — ksiggowa Domu;
2) prowadzenie w catosci spraw w zakresie planowania i reahzacjl budzetu;
3) kontrola nad realizacja planu budzetowego w zakresie wynagrodzeh pracowniczych;
4) kontrola nad gospodarka materialowa;
5) prowadzenie ewidencji sum depozytowych,
2. Dzial finansowo-ksiegowy kierowany jest przez gtéwnego ksiegowego, podlegajgcego
bezposrednio Dyrektorowi Domu. W czasie nieobecnosci gtdwnego ksiegowego jego
kompetencje i obowigzki przejmuje zastepca gtdéwnego ksiggowego.

§ 11. 1. Dzienny Dom Pomocy w ramach swojej dzialalno$ci zapewnia osobom
korzystajacym ze wsparcia:

1) dzienne, stacjonarne ushugi opiekuncze, posilek, aktywizacje spoleczng, organizacje
wolnego czasu, wilaczenie 0sob starszych do spolecznosci lokalnej w celu zapobiegania
izolacji i wykluczeniu spotecznemu,

2) miejsca calodobowe okresowego pobytu z ustugami opiekuticzymi i wyzywieniem.

2. Dziennym Domem Pomocy kieruje kierownik podieglty bezpogrednio Dyrektorowi

Domu.

§ 12. Mieszkaniami treningowymi i wspomaganymi kieruje bezposérednio Dyrektor.

§ 13. 1. Wszyscy zatrudnieni w Domu pracownicy otrzymujg wraz z umows o prace zakres
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci, ktory szczegdtowo okredla przede wszystkim
rodzaj pracy, obowigzki z niej wynikajgce oraz podlegloéé stuzbowg, Kazdy pracownik
zobowigzany jest do whasciwego 1 nalezytego wykonywania wskazanych zakresem zadan.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zastepcy dyrekiora, gléwnego ksiegowego
oraz innych stanowiskach kierowniczych wykonujgc okreélone przez Dyrektora zadania
zapewniaja w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow
wynikajacych z realizowanych zadan, kontrolujg dzialalnosé¢ podleglych im pracownikow oraz
zapewniajg wspoldziatanie w realizacji zadan Domu,

§ 14. Strukturg organizacyjng Domu przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy
zatgeznik do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§ 15. Prawa i obowiagzki mieszkaticéw domu pomocy spotecznej okre§la ,,Regulamin
pobytu w domu pomocy spolecznej” ustanowiony przez Dyrektora w porozumieniu z
samorzgdem mieszkancow i wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 16. Prawa i obowiazki uczestnikéw Dziennego Domu Pomocy okre§la ,Regulamin
pobytu w Dziennym Domu Pomocy” ustanowiony przez Dyrektora w porozumieniu
z samorzgdem uczestnikdw i wprowadzony odrebnym zarzgdzeniem Dyrektora.



§ 17. Prawa i obowiazki mieszkancow mieszkan treningowych i wspomaganych okresla
.Regulamin pobytu w mieszkaniach treningowych i wspomaganych” ustanowiony przez
Dyrektora i wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem Dyrcktora.

a9

WICEPREZYDENT GRUIZIA DZA



UZASADNIENIE

Przyjecie nowego Regulaminu organizacyjnego jednostki wynika z ponizej opisanych zmian
organizacyjnych:

Dzienny Dom Pomocy (dzialajagcy w strukturze Domu Pomocy Spolecznej) oprocz
zapewnianych dotychezas uslug w formie dziennej prowadzi¢ bedzie 3 calodobowe miejsca
okresowego pobytu w obickcie przy ul. Dywizjonu 303 Nr 4.

Ponadto Dzienny Dom Pomocy bedzie zapewnial ustugi w formie dziennej dla maksymalnie
105 0s6b (wezesniej 100).

W zwigzku z wechodzacymi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku nowymi wymogami dot.
mieszkan treningowych i wspomaganych aktualnie wykorzystywana baza lokalowa pozwoli na
zapewnienie 16 miejsc (wczesniej 21). W zwigzku z powyzszym, biorgc pod uwage
zapotrzebowanie w budynku przy ul. Dywizjonu 303 Nr 4 zostanie uruchomione nowe
mieszkanie zapewniajace 6 miejsc.

Date wejscia w zycie zarzgdzenia dostosowano do nowej uchwaly Rady Miejskiej Grudzigdza
Nr XXV/183/25 w sprawie szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosei za pobyt w Dziennym
Domu Pomocy dziatajagcym w strukturze Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu z dnia 29
pazdziernika 2025r. (Dz. Urz. Woj. Kuj. Pom. z 2025r. poz. 4963).
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