STANDARDY OCHRONY DZIECI W MIESZKANIACH TRENINGOWYCH
I WSPOMAGANYCH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GRUDZIADZU

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu — Mieszkan Treningowych
i Wspomaganych jest dzialanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie.

. Pamigtaj, ze dzieckiem jest kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18 roku zycia.

. Wszyscy pracownicy beda traktowali wszystkie dzieci z szacunkiem.

. Jesli potrzebujesz pomocy mozesz o nig poprosic.

. Jesli czujesz sig Zzle, czy co$ Cig niepokoi powiedz pracownikowi. Zrobimy
wszystko, zebys czut si¢ dobrze i bezpiecznie.

. Jesli ktos zrobit Ci krzywdeg, czy dorosty czy inne dziecko powiedz nam o tym.

II. Formy krzywdzenia dzieci.

. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:
popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwarta reka, pigscia lub przedmiotami.

. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:
ponizanie, upokarzanie, o§mieszanie, wyzywanie, wySmiewanie, odtracanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu
odmiennosci.

. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do
ogladanie nagich osob, robienie zdjec lub filmow z udziatem dziecka bez odziezy.

. Zaniedbywanie to:
niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka lub nie
respektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr nieadekwatny do
pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki w
godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie o higiene snu i odpoczynku, nie
posytanie dziecka do szkoty, nie zapewnia dziecku opieki lekarskiej).

Krzywdzenie dzieci moze mie¢ miejsce zarowno ze strony dorostego jak i innego dziecka



III. Zachowania i praktyki oczekiwane od pracownikow

W komunikacji z dzieckiem pracownik ma obowiazek zachowac cierpliwos¢

1 szacunek. _
Powinien uwaznie stucha¢ dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi zrozumiatych
do jego wieku i danej sytuacji.

Powinien zapewnic¢ dziecko, ze jesli czuje si¢ nickomfortowo z jaka$ sytuacja,
potrzebuje pomocy, moze o tym powiedziec i uzyskaé¢ pomoc.

Pracownik ma obowiagzek poinformowac dziecko, gdzie w Domu Pomocy
Spotecznej w Grudziadzu znajduja sie Standardy Ochrony Dzieci w wersji dla
niego zrozumiatej. Nalezy zapewni¢ dziecko, ze jesli bedzie miato pytania
moze si¢ zgtosi¢ do pracownika.

Wszystkie dzieci pracownik traktuje jednakowo, bez wzgledu na jakiekolwiek |
cechy, w tym ich pteé, orientacj¢ seksualna, sprawnoscé/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

Pracownik ma obowiazek dbaé o bezpieczenstwo dziecka jesli w miejscu,
w ktorym pracuje przebywaja dzieci, musi upewni¢ si¢, ze sprzet
1 wyposazenie sa uzywane w sposob zgodny z przeznaczeniem, a otoczenie
jest bezpieczne (zwrd¢ uwage na zabezpieczenia okien i schoddow, ograniczony
dostep do ruchliwych drog, otwartej wody itd.). |

Jesli pracownik widzi dziecko/dzieci pozostawione bez opieki, a sytuacja moze |
wskazywaé na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka, podejmij dziatania, aby |
odnalez¢ rodzica/opiekuna.




V1. Pracownikowi nie wolno:

1. krzycze¢, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

. bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka, chyba, ze wystgpuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka.

. nawiazywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu nieodpowiednich propozycji. Obejmuje to takze seksualnie
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom treSci erotycznych |
1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

. utrwala¢ wizerunku dziecka w celach prywatnych ani stuzbowych (nagrywanie,
fotografowanie) bez zgody rodzicow/opiekunow dziecka i zgody samego
dziecka. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdéw
dzieci. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie |
szczegoOt catoScl, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza - wtedy |

~ zgoda rodzica/opiekuna dziecka nie jest wymagana.

. nawigzywa¢ kontaktu z dzieckiem poprzez prywatne kanaly komunikacji |
(prywatny  telefon, e-mail, komunikatory, profile w  mediach |
spotecznosciowych) ani spotykaé si¢ dzieckiem poza miejscem pracy. :

. proponowac¢ dziecku alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji. |

. dotyka¢ dziecka, jesli ono tego nie chce ani w sposob, ktory moze by¢ uznany |
za nieprzyzwoity lub niestosowny. |

Jesli bedziesz $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowar i/lub sytuacji |
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym pracownika |
w miegjscu, gdzie mieszkasz. :




| Osoby do ktérych mozna zwrdcic si¢ o pomoc:

Pani Joanna Koztowska — Koordynator ds. standardow Ochrony Dzieci

Telefon 564517637 adres e-mail j.kozlowska@dpsgrudziadz.pl

Pan Piotr Liedtke — Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu
Telefon 606874547 adres e-mail p.liedtke@dpsgrudziadz.pl

| Pani Matgorzata Orzeszyna — Zastgpca Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Grudzigdzu

Telefon 459592945 adres email m.orzeszyna@dpsgrudziadz.pl




