ZARZADZENIE NR 21/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pobytu Mieszkaricéw Domu Pomocy Spolecznej
w Grudzigdzu.

Na podstawie § 6 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Grudzigdzu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 379/2023 Prezydenta Grudziadza
z dnia 28 czerwca 2023 r.

(%]

zarzqdza sie, co nastepuje:
§ 1

Wprowadzam Regulamin pobytu Mieszkaincow Domu Pomocy Spotecznej
w Grudziadzu, zwany dalej Regulaminem.

Mieszkancy aktualnie zamieszkujacy jednostke, badz ich przedstawiciele ustawowi
zobowigzani s3 do =zapoznania si¢ z wprowadzonym Regulaminem; kazdy
nowoprzyjety Mieszkaniec zobowiazany jest do zapoznania sie z Regulaminem.
Stosowne oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu i przechowywane jest
w aktach osobowych Mieszkanca.

Zobowigzuj¢ do zapoznania sig z trescig niniejszego zarzadzenia i przestrzegania jego
postanowien przez wszystkich pracownikow zespotow terapeutyczno-opiekunczych
poprzez ztozenie oswiadczenia, ktdrego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzgdzenia. Stosowne oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych
pracownika.

Regulamin dostepny jest u kierownikoéw zespoléw terapeutyczno-opiekufczych,
pracownikow socjalnych a takze w sekretariacie oraz na stronie internetowej
Jednostki.

§2

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 11/2022 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu
z dnia 28.11.2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pobytu Mieszkaicow Domu
Pomocy Spotecznej w Grudziadzu.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

§3




Zalgeznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 21/2023

Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu
zdnia 6 wrzesnia 2023 r.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z trescig Zarzadzenia nr 21/2023 Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu z dnia 6 wrzesnia 2023 roku wprowadzajacego
w zycie Regulamin pobytu Mieszkancow Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu

i zobowiazuje si¢ do stosowania jego zapisow.

Grudziadz, dnia

(podpis pracownika ZTQO)



ZARZADZENIE NR 21/2023
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu
z dnia 6 wrze$nia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pobytu Mieszkaricow Domu Pomocy Spolecznej
w Grudzigdzu.

Na podstawie § 6 ust. 2 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Grudziadzu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 379/2023 Prezydenta Grudziadza
z dnia 28 czerwca 2023 r.

zarzqdza sie, co nastgpuje:
§1

. Wprowadzam Regulamin pobytu Mieszkadcéw Domu Pomocy Spotecznej
w Grudziagdzu, zwany dalej Regulaminem.

2. Mieszkancy aktualnie zamieszkujacy jednostke, badz ich przedstawiciele ustawowi

zobowigzani sa do zapoznania si¢ z wprowadzonym Regulaminem; kazdy

nowoprzyjety Mieszkaniec zobowigzany jest do zapoznania sie¢ z Regulaminem.

Stosowne oswiadczenie stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu i przechowywane jest

w aktach osobowych Mieszkanca.

Zobowiazuj¢ do zapoznania si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia i przestrzegania jego

postanowien przez wszystkich pracownikoéw zespotéw terapeutyczno-opiekunczych

poprzez ztozenie oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia. Stosowne oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych

pracownika.

4. Regulamin dostgpny jest u kierownikéw zespotéw terapeutyczno-opiekunczych,
pracownikow socjalnych a takze w sekretariacie oraz na stronie internctowej
jednostki.
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§2

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 11/2022 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu
z dnia 28.11.2022 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu pobytu Mieszkaficéw Domu
Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Postanowienia ogélne
§ 1.
Regulamin pobytu Mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu, zwany
w dalszej czgsei ,Domem” okresla zasady korzystania z ustug swiadczonych przez Dom
oraz podstawowe prawa i obowiazki jego Mieszkancow.
Dom prowadzi dzialalno$¢ w obiektach:

1) przy ulicy Parkowej 12 dla 170 os6b przewlekle psychicznie chorych;

2) przy ulicy Armii Krajowej 39 dla 46 0séb przewlekle psychicznie chorych;

3) przy ulicy Nadgérnej 30/32 dla 137 os6b przewlekle somatycznie chorych;

4) przy ulicy Dywizjonu 303 Nr 4 dla 59 0s6b przewlekle somatycznie chorych.
Mieszkancy Domu tworza wspélnotg, w ktérej obowigzuje wzajemny szacunek,
powazanie i troska o wspdlne sprawy.

Wszyscy Mieszkancy bez wzgledu na wiek, status spoteczny, pochodzenie, wysokogé
ponoszonych opfat za pobyt sg rowni i maja jednakowe prawa i obowiazki okreslone
w niniejszym regulaminie.
W Domu z uwagi na bezpieczenstwo Mieszkancdw i pracownikéw oraz ochrone mienia
zainstalowane sg kamery monitorujgce. Procedura dotyczaca monitoringu
wprowadzona zostaje odrebnym zarzgdzeniem dyrektora.

Organizacja zycia Mieszkancéw.

§ 2.

Dom zapewnia swoim Mieszkaicom catodobowg opieke oraz zaspokojenie ich potrzeb
bytowych, opiekuniczych i wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu.
Organizacja, zakres i poziom $wiadczonych ustug uwzglednia w szczegélnosci
wolnosé, intymnosé, godnosé i poczucie bezpieczenstwa mieszkancéw Domu oraz ich
poziom fizycznej i psychicznej sprawnosci.
Ogélny wykaz czynnosci wykonywanych w ciagu dnia wskazany zostat
w Harmonogramie Dnia stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Okreslenie indywidulanych potrzeb Mieszkancow Domu oraz zakresu $wiadczonych na
ich rzecz ustug nalezy do zadan Zespolu terapeutyczno-opiekunczego, w sktad ktorego
wchodzg w szczegdlnosci pracownicy bezposrednio zajmujacy sie wspieraniem
Mieszkancow.
W Domu realizowany jest Program terapeutyczno-opieckuiczy obejmujacy ogélne
zasady aktywizacji Mieszkancow w zaleznosci od stopnia ich niepetnosprawnosci

i ograniczen z tym zwigzanych. Program stanowi podstawe do opracowania i realizacji
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indywidulanego  planu  wsparcia mieszkaica oraz funkcjonowanie zespotu
terapeutyczno-opiekunczego i pracownika pierwszego kontaktu.
Zespot terapeutyczno-opiekuniczy w terminie 6 miesiecy od dnia przyjecia Mieszkanca
do Domu opracowuje indywidulany plan wsparcia mieszkanca z jego udzialem, jezeli
udzial ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia i jego che¢ uczestniczenia w nim.
Dziatania zawarte w indywidualnym planie wsparcia mieszkanica koordynowane sa
przez pracownika Domu zwanego pracownikiem pierwszego kontaktu, ktory
wskazywany jest przez Mieszkanca, w przypadku jesli wybor ten jest mozliwy ze
wzgledu na jego stan zdrowia i organizacje pracy Domu.
Program terapeutyczno-opiekunczy wprowadzony zostaje odrebnym zarzadzeniem
dyrektora Domu.

§ 3.
Dom zapewnia kazdemu Mieszkancowi zamieszkanie w pokoju wyposazonym
w ¢o najmniej f6zko lub tapczan, szafe, stot, krzesto, szafke nocng. Mieszkaniec moze
wyposazy¢ poko] w ktérym mieszka we wiasne meble i przedmioty tylko za zgoda
kierownika zespohu terapeutyczno-opiekuriczego oraz wspétmieszkancéw, w sposéb
nie powodujacy nadmiernego zageszczenia powierzchni mieszkalnych, bez wptywu
na pogorszenie warunkow porzadkowych, sanitarnych i ppoz.
Mieszkaniec moze zostaé przeniesiony do innego pokoju na swoj wniosek, za zgoda
Dyrektora. Przeniesienie Mieszkafica moze réwniez nastgpié na wniosek Zespotu
terapeutyczno-opiekunczego ze wzgledow organizacyjnych, terapeutycznych,
bezpieczenstwa itp. za zgodg dyrektora.
Dom zapewnia zachowanie prywatnosci rozumianej przez mozliwos¢ wejscia
do pokoju lub tazienki za pozwoleniem Mieszkanca albo w przypadkach uzasadnionych
bez pozwolenia np. konieczno$¢ udzielenia pomocy, zagrozenie bezpieczenstwa
Mieszkanca, sprzatanie pokoi.
Dla zabezpieczenia pokoju i dostepu do rzeczy osobistych Mieszkaniec ma prawo
otrzymac klucz do pokoju i zamyka¢ go w momencie jego opuszczenia, przyjmujac do
wiadomosci, ze samowolna wymiana zamka w drzwiach jest niedozwolona; za skutki

powstale z samowolnej wymiany zamka odpowiada Mieszkaniec.

§ 4.
Dom zapewnia kazdemu Mieszkafncowi catodzienne wyzywienie sktadajace sie

z czterech positkéw, tj. $niadania, obiadu, podwieczorka i kolacji zgodnie
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z obowiazujacymi normami zywieniowymi oraz wedtug wskazan lekarza. W ramach
positkow dostgpne sa dania w wersji podstawowej i dietetycznej, diabetycy dodatkowo
[T sniadanie.

Positki wydawane sa w nastepujacych godzinach:

1) Sniadanie -8.00—10.00
2) Obiad - 13.00 - 15.00
3) Podwieczorek -15.30-16.00
4) Kolacja - 18.00 —20.00

Podstawowe produkty zywno$ciowe oraz napoje sg dostgpne dla Mieszkanca
w kuchenkach pomocniczych przez catg dobe.
Mieszkaniec moze spozywac positki na jadalni lub w swoim pokoju. W razie potrzeby
Mieszkaniec jest karmiony przez pracownika Domu.

§5.
Mieszkaniec Domu korzysta z wiasnej odziezy, obuwia, $rodkow czystosci
i higienicznych. W przypadku nieposiadania przez Mieszkafica wystarczajacych
srodkéw finansowych na zakup ww. pozycji Dom zapewnia niezbedna odziez, obuwie,
srodki czystosci i higieniczne w zakresie wynikajacym z rozporzadzenia o domach
pomocy spoteczne;.
Dom zapewnia pranie bielizny osobistej, odziezy, bielizny poscielowej, recznikdw itp.,
utrzymanie czystosci w pokojach z uwzglednieniem indywidulanych potrzeb i zakresu
uzgodnionego z Mieszkancem.
Dom zapewnia Mieszkafncom pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych,
organizacji dnia codziennego, zatatwianiu spraw osobistych.
Dom umozliwia i organizuje Mieszkaicom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen
zdrowotnych przystugujacych na podstawie odrebnych przepisdw.
Dom dba o aktywny udzial Mieszkarncow stosownie do stanu zdrowia w zyciu
spofecznym, kulturalnym na terenie Domu oraz poza nim.

§6.
Dom umozliwia Mieszkaiicom swobodne poruszanie sie po terenie Domu i poza nim.
Kazde wyjscie poza teren Domu Mieszkaniec ma obowigzek wczesniej zglosié
u kierownika zespotu, pielegniarki dyzurujacej lub innego pracownika na dyzurze, ktory
udostepnia Mieszkaficowi zeszyt wyjs¢. Mieszkaniec odnotowuje wyjscie data,
godzing, ewentualnym miejscem wyjscia oraz okresla przyblizong godzing powrotu w

zeszycie wyjsé.
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Samodzielne wyjscie Mieszkanca uzaleznione jest od jego stanu zdrowia.
Kazdy powr6t do Domu jest zglaszany przez Mieszkanca kierownikowi zespotu
pracownikowi zespotu, pielegniarce dyzurujgcej lub innemu pracownikowi na dyzurze
1 odnotowany w zeszycie wyjsc.
W przypadku stwierdzenia niezgloszonej nieobecnosci Mieszkanca lub zlamania
procedury ograniczajacej mozliwo$¢ samodzielnego opuszczania Domu osoba
stwierdzajgca nieobecnos¢ winna zawiadomi¢ kierownika zespotu, dyrektora Domu
a po uptywie 12 godzin od powzigcia informacji policje.
Mieszkaniec ma prawo do swobodnych kontaktow z rodzing, znajomymi w placowee
1 poza nia.
Mieszkancow na terenie placowki mozna odwiedzaé codziennie w godzinach od 9.00
do 18.00. Procedura wyjazdu Mieszkanca na urlop stanowi zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
Maksymalny okres nieobecnosci Mieszkanca w Domu, za ktory dokonywany jest zwrot
odpfatnosci wynosi 21 dni w ciaggu roku kalendarzowego. Wskazany okres nieobecnosci
moze zosta¢ wykorzystany na pobyt w szpitalu, sanatorium, urlop u rodziny itp. Na
nieobecno$¢ o ktorej mowa w zdaniu pierwszym skladajg si¢ absencje takie jak: pobyt
w szpitalu, urlop u rodziny itp.

Prawa mieszkancow.

§7.

Mieszkancy Domu majg prawo do:

L.
2.
2

Poszanowania godnosci osobistej.
Tajemnicy korespondencji i rozméw telefonicznych.
Przyjmowania odwiedzajacych w ustalonych porach odwiedzin wskazanych
w §bust. 6
Intymnosci podczas przeprowadzania badan lekarskich, zabiegéw pielegnacyjnych,
czynnosci higienicznych.
Swobodnego dysponowania swoja wlasnoscia i srodkami finansowymi.
Wolnosci 1 poczucia bezpieczenstwa poprzez m.in.:
1) Mozliwos¢ swobodnego poruszania si¢ po terenie Domu i poza nim zgodnie z
zapisami § 6;
2) Zainstalowanie w kazdym pokoju sygnalizacji przyzywowej;
Informacji na temat m.in.:

1) Swoich praw i obowigzkdw;



2) Stanu zdrowia;

3) Dokumentacji, ktéra ich dotyczy oraz do jej weladu;

8. Dostepnosci do codziennej prasy, radia, telewizji.

9. Zrzeszania si¢ w spotecznosci Mieszkancow, o ktdrej mowa w § 10;

10. Korzystania ze swoich praw obywatelskich w zakresie udzialu w wyborach na szczeblu

lokalnym i paistwowym;

L'1. Wolnosci wyznania i pogladéw oraz swobodnego ich wyrazania w kulturalnej formie;

12. Korzystania ze wszystkich ustug §wiadczonych przez Dom poprzez m.in.:

) W zakresie potrzeb bytowych takich jak: miejsce zamieszkania, wyzywienie,
odziez i obuwie, utrzymanie czystosci;

2) W zakresie ustlug opiekunczych takich jak: pomoc w podstawowych
czynnosciach dnia codziennego, czynnodciach pielegnacyjnych oraz pomocy w
zatatwianiu spraw osobistych;

3) W zakresie ustug wspomagajacych takich jak: dobrowolny udziat w terapii
zajeciowej;  podnoszenie  sprawnosci i aktywnosci;  uczestniczenie
w  uroczystosciach  okolicznosciowych, imprezach  kulturalnych i

rozrywkowych; pomoc w usamodzielnianiu sie Mieszkanca.

13. Sktadania skarg i zazalen.

Obowigzki Mieszkancéw.

§8

Mieszkancy Domu majg obowigzek:

L.

o
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Przestrzegania przepiséw niniejszego Regulaminu;

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego;

Szanowania wspotmieszkancéw i pracownikow Domu;

Zglaszania kazdego samodzielnego wyjscia poza teren placowki;

Dbania o czystos¢, higieng osobista i wyglad zewnetrzny;

Utrzymywania porzadku i dbania o czysto$¢ wlasnego miejsca zamieszkania; zabrania
si¢ wyrzucania resztek jedzenia, $mieci i innych przedmiotéw przez balkony lub okna
Domu;

Dbania o mienie Domu oraz powiadamianie o zauwazonych awariach;

Oszczednego uzywania energii elektrycznej i wody;

Przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych poprzez palenie papieroséow tylko w

miejscach do tego wyznaczonych;

10. Przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00;
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Informowania pracownika socjalnego o kazdej zmianie w sytuacji osobistej,
dochodowej, ktore wiaza si¢ z podstawa przyznanych $wiadczen;

Terminowego wnoszenia odptatnosci za pobyt zgodnie z otrzymang decyzja;

Spozywanie alkoholu na terenie Domu.

§ 9.

. Na terenie Domu obowigzuje zakaz naduzywania alkoholu.

W sytuacji podejrzenia stanu nietrzezwosci Mieszkarica pracownik przeprowadza
badanie alkomatem.

W przypadku odmowy i agresywnego zachowania Mieszkanca pracownik wzywa
policje.

W sytuacji gdy Mieszkaniec jest spokojny po stwierdzeniu spozycia alkoholu prosi si¢
mieszkanca o udanie si¢ do swojego pokoju i nie zaklécanie miru domowego.

Personel monitoruje zachowanie Mieszkanca i jego stan oraz odnotowuje to w ksiazce
raportéw pielegniarskich.

Po spozyciu alkoholu nie podaje sie lekéw.

O zaistnialej sytuacji informuje si¢ kierownika zespolu, psychologa, pracownika
socjalnego ktérzy w porozumieniu z ZTO podejmuja dalsze dzialania.

W sytuacji rozpoznania Mieszkanca jako osoby z problemem alkoholowym podejmuje
si¢ nastepujgce czynnosci:

1) Motywowanie do dobrowolnego podjecia terapii,

2) Zachecanie do uczestnictwa w dziataniach profilaktycznych i terapeutycznych
prowadzonych na terenie Domu,

3) Zlozenie wniosku do Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych o objecie terapia w przypadku naduzywania
alkoholu i1 nie wykazania checi do dobrowolnego podjecia leczenia.
O powyzszych dziataniach Mieszkaniec jest informowany na biezaco.

Zorganizowaniem warunkow do ewentualnego leczenia odwykowego zajmuje sie DPS.
Spolecznos§¢ Mieszkancéw.
§ 10.
Spotecznos¢ Mieszkancow tworza wszyscy Mieszkancy przebywajacy w Domu.
Spotecznos¢ Mieszkancow spotyka sie na spotkaniach nie rzadziej niz raz w miesiacu.
Podczas spotkan spotecznosci zglaszane sa wszelkie problemy, propozycje dotyczace

dziatan na rzecz spotecznosci.
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3. 7 kazdego spotkania spolecznosci sporzadzany jest protokdl przez pracownika
socjalnego.

4. Mieszkancy sposrdd siebie wybierajg Rade Mieszkancéw jako ich organ
przedstawicielski.

Funkcjonowanie Rady Mieszkancéw oraz powotywanie i zadania Rady Mieszkancow

wh

-

okreslone sa w Regulaminie Rady Mieszkancow, ktory stanowi zatacznik nr 3

do niniejszego Regulaminu.

Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow mieszkancow.
§ 11
Mieszkancy Domu maja prawo do zgtaszania swoich opinii w formie skarg i wnioskow
dotyczacych  funkcjonowania  jednostki, warunkdéw  bytowych, opiekunczych
1 wspomagajacych oraz relacji z personelem i innymi Mieszkancami.
Skargi i wnioski moga by¢ wnoszone:
1) pisemnie w formie papierowej do Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora Domu,
2) pisemnie za pomoca poczty elektronicznej (adres poczty elektronicznej dostepny na
stronie internetowe;j i tablicy ogloszen)
3) pisemnie poprzez wpis do zeszytow skarg i wnioskdéw dostepnych na zespotach
terapeutyczno-opiekunczych w gabinetach pielegniarskich;
4) ustnie na indywidualnym spotkaniu z Dyrektorem,
5) ustnie podczas zebran spotecznosci.
Dyrektor przyjmuje Mieszkancéw w sprawach skarg i wnioskéw wg nastepujgcego
harmonogramu:
1) przy ulicy Parkowej 12 — poniedziatek od godz. 10.00 do godz. 12.00;
2) przy ulicy Armii Krajowej 39 — czwartek od godz. 10.00 do godz. 12.00;
3) przy ulicy Nadgormej 30/32 — wtorek od godz. 10.00 do godz. 12.00;
4) przy ulicy Dywizjonu 303 Nr 4— $roda od godz. 10.00 do godz. 12.00;
[stnieje mozliwos¢ kontaktu z Dyrektorem w innym terminie po wezesniejszym zgtoszeniu
checi spotkania w sekretariacie Domu przy ulicy Parkowej 12 lub pod numerem telefonu
564517520.
Whioski 1 skargi zgloszone podczas zebran spotecznosci zostaja zaprotokotowane
a protokot zostaje oddawany do wgladu Dyrektorowi.

O dokonanych wpisach do ksigzki skarg i wnioskéw dyrektor informowany jest na biezaco.
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10.

W zaleznosci od stopnia powagi skargi czy wniosku Dyrektor sam zajmuje sie

wyjasnieniem albo zleca to wyznaczonemu pracownikowi.

Po rozpatrzeniu skargi czy wniosku:

1) w przypadku skarg pisemnych udzielana jest odpowiedz,

2) w przypadku skarg wpisanych do ksiazki skarg i wnioskéw kierownik zespotu wpisuje
sposoOb rozwigzania,

3) w przypadku skarg ustnych odpowiedz udzielana jest ustnie.

Skargi i wnioski zostajg rozpatrzone niezwlocznie, nie p6zniej jednak jak w terminie 7 dni

roboczych od daty ztozenia.

Skargi i wnioski sktadane ustnie pracownikom niewymagajace interwencji dyrektora

rozwiazywane sg niezwlocznie.

Dodatkowo Mieszkaniec moze umiesci¢ skarge czy wniosek w specjalnie do tego

przygotowanej skrzynce znajdujacej si¢ w kazdym budynku Domu w ogélnie dostepnym

miejscu. Skrzynki oprézniane sa raz w tygodniu przez pracownika wyznaczonego przez
dyrektora. przekazywane dyrektorowi. Dyrektor decyduje o sposobie rozpatrzenia skargi
lub wniosku.
Postanowienia koncowe.
§12.

1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
1 sa wprowadzone stosownym zarzadzeniem Dyrektora po akceptacji Rady
Mieszkancow kazdego budynku.

2. Kazdy nowoprzyjety Mieszkaniec ma obowiazek zapoznaé sie z niniejszym
regulaminem, jesli jest to mozliwe ze wzgledu na stan zdrowia i potwierdzié
wlasnorgcznym podpisem o$wiadczenie o zapoznaniu sie i stosowaniu do jego zapisow.

Oswiadczenie stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Lo

Ninigjszy Regulamin wprowadzony zostaje Zarzadzeniem Dyrektora po uzyskaniu
akceptacji Rady Mieszkancow kazdego budynku i obowiazuje od dnia wydania

Zarzadzenia.




Zalgeznik Nr 1
do Regulaminu pobytu Mieszkarcow
Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu

HARMONOGRAM DNIA
6:00 —8:00  Toaleta poranna
8:00 — 10:00 Sniadanie
8:00 - 12:00 Czynnosci opiekunczo - pielegniarskie
8:30 - 12:30 Zajgcia w pracowniach terapeutycznych, rehabiiitaoja lecznicza, wolny czas
13:00 — 15:00 Obiad
13:00 - 15:00 Czynnoéci pielegniarskie
14:00 — 15:30 Zajgcia w pracowniach terapeutycznych, rehabilitacja lecznicza
15:30 — 16:00 Podwieczorek
16:00 - 18:00 Czas wolny do dyspozycji Mieszkarnca
16:00 — 19:00 Czynnosci pielegniarskie
18:00 — 20:00 Kolacja
19:00 - 21:00 Czynnosci opiekuncze, toaleta wieczorna

22:00 - 6:00 Cisza nocna
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Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu pobytu Mieszkaricow
Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu

Procedura wyjazdu Mieszkanca na urlop.

Mieszkaniec ma prawo do wyjazdu na urlop.

Mieszkaniec moze wyjecha¢ na urlop samodzielnie, jesli pozwala na to stan jego
zdrowia lub moze wyjechaé z osoba, ktora zadeklarowata cheé zabrania Mieszkafca.
Osoba, ktora zadeklarowata cheé zabrania mieszkaica na urlop zobowiazuje sic
do sprawowania opieki nad nim oraz kontroli regularnego przyjmowania lekéw lub ich
podawania zgodnie z otrzymanymi zaleceniami.

Mieszkaniec lub osoba cheaca zabra¢ Mieszkarica zglasza kierownikowi zespotu lub
pracownikowi socjalnemu termin urlopu i wyjazdu.

Mieszkaniec, ktorego stan zdrowia budzi watpliwo$¢ moze wyjechaé¢ na urlop
po wczedniejszej konsultacji lekarskiej i otrzymaniu zgody przez lekarza
na opuszczenie DPS. Lekarz wyraza zgode i okre$la maksymalny czas nieobecnosci
w DPS.

W przypadku przeciwwskazan do wyjazdu np. naglej choroby Mieszkanca kierownik
zespotu lub pracownik socjalny informuje osobg cheaca zabraé Mieszkanca o zaistniatej
sytuacji i o ewentualnym przesunigceiu terminu lub tez odwotaniu wyjazdu.
Pielegniarka w przeddzien wyjazdu Mieszkanca na urlop przygotowuje leki
ze szczegbdlowa informacja ich stosowania i dawkowania zgodnie ze zleceniem lekarza.
Pracownik socjalny przygotowuje dowdd osobisty, legitymacje emeryta/rencisty lub
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w razie korzystania z ulg na przejazd
publicznymi Srodkamti transportu. Opiekun przygotowuje odziez i obuwie na wyjazd.
Wyjazd i powrdét Mieszkanca odnotowywany jest w raporcie pielegniarskim przez
pielegniarke peiniaca dyzur oraz w tabeli ruchu Mieszkancéw prowadzonej przez
pracownika socjalnego.

[stnieje mozliwo$¢ przedtuzenia urlopu. W tej sytuacji Mieszkaniec lub osoba, ktora
zabrala Mieszkarnca na urlop powinna skontaktowa¢ sie telefonicznie z kierownikiem
zespotu, pracownikiem socjalnym lub pielggniarka pelniaca w tym dniu dyzur i ustalié
termin powrotu i odbidr lekéw na kolejne dni urlopowania.

Mieszkaniec lub osoba zabierajaca po$wiadcza na pi$mie termin i miejsce urlopu,
potwierdza odbiér lekdw, informacje o ich dawkowaniu oraz odbiér dokumentow
potwierdzajacych tozsamo$¢ mieszkanca odpowiednio w Czesci I lub I Oswiadczenia
do procedury wyjazdu mieszkanca na urlop.

Oswiadczenie do procedury wyjazdu mieszkadca na urlop przyjmuje pracownik
odpowiedzialny za dyzur w tym dniu.

W przypadku braku powrotu Mieszkanca w ustalonym terminie pracownik socjalny lub
kierownik zespotu kontaktuje sig¢ pod dane wskazane w O$wiadczeniu w Czesci I lub
I[I. W przypadku braku mozliwosci ustalenia informacji o Mieszkafcu pracownik
socjalny zobowiazany jest powiadomié policjg. W dni wolne od pracy oraz w godzinach
popotudniowych i wieczomych zawiadomienia dokonuje pielegniarka dyzurujaca lub
inny pracownik zespotu terapeutyczno-opickunczego.



OSWIADCZENIE DO PROCEDURY WYJAZDU MIESZKANCA NA URLOP

Grudziadz, dnia

(imie¢ i nazwisko mieszkanca)
ul. Parkowa 12/Nadgoérna 30/32/
Armii Krajowej 39/Dywizjonu 303 nr 4*

CZESC 1. Oswiadczenie mieszkanca

Oswiadczam, ze od dnia do dnia
bede przebywal/a na urlopie i nie bedg korzystat/a z ustug DPS w Grudziadzu.
[mig i nazwisko, telefon kontaktowy osoby u ktdrej bede przebywat/a:

Potwierdzam odbior nizej wymienionych lekow oraz pisemna informacje jak je przyjmowac:
L.

2.

3.

4,

5.
Potwierdzam odbiodr dokumentdw:

1.

2.

(podpis mieszkanca)
CZESC II. Oswiadczenie osoby zabierajacej

Oswiadczam, Ze od dnia do dnia
Pani/Pan bedzie przebywal/a na urlopie

i nie bedzie korzystal/a z ustug DPS w Grudziadzu.
Imig i nazwisko, telefon kontaktowy osoby u ktorej mieszkaniec bedzie przebywal/a:

Potwierdzam odbiér nizej wymienionych lekow oraz pisemna informacje jak je przyjmowaé:
1

W o

=

wn

Potwierdzam odbi6r dokumentdow:
1.
2.

(podpis zabierajaca
*niepotrzebne skreslié¢
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Zalgcznik Nr 3
do Regulaminu pobytu Mieszkaricow
Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu

~ REGULAMIN
RADY MIESZKANCOW DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W GRUDZIADZU

Dom Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu zapewnia warunki do rozwoju samorzadnosci
jego Mieszkancow poprzez powolanie organu jakim jest Rada Mieszkaficow.
Rady Mieszkancow wybierane sg sposrod Mieszkancow, odrebnie w kazdym budynku,
t.

1) przy ulicy Parkowej 12 w ilosci 4 0s6b

2) przy ulicy Armii Krajowej 39 — 3 osoby,

3) przy ulicy Nadgornej 30/32 — 4 osoby

4) przy ulicy Dywizjonu 303 Nr 4 — 3 osoby.
Rady Mieszkancoéw wybiera si¢ raz na 4 lata.
W skiad Rady Mieszkancéw wchodzi: Przewodniczacy Rady Mieszkancow, Zastepca
Przewodniczacego Rady Mieszkancow i Czlonkowie Rady Mieszkancow: przy ulicy
Parkowej 12 i Nadgornej 30/32 po dwoéch cztonkow, przy ulicy Armii Krajowej 39
1 Dywizjonu 303 Nr 4 po jednym cztonku.
Informacjg o koniczacej si¢ kadencji Rady Mieszkancow przekazywana jest na zebraniu
spofecznosci kazdego zespotu terapeutyczno-opiekunczego. Nowi kandydaci do Rady
Mieszkancow zglaszani sg do pracownika socjalnego lub kierownika zespotu przez
okres dwoch tygodni. W tym czasie prowadzona jest tez kampania wyborcza.
Gtosowanie odbywa si¢ za pomocg kart do glosowania. Glosowanie uwaza si¢ za
wazne, jesli w wyborach uczestniczy co najmniej 50% mieszkancow + 1 mieszkaniec.
Wybory maja charakter tajny i bezposredni.
W wyborach Rady Mieszkaficow przy ulicy Armii Krajowej 39 i Dywizjonu 303 nr 4
taczna ilos¢ oddanych gloséw na poszezegélnych kandydatéw decyduje o powotaniu
kolejno na funkcje: najwigksza ilo§¢ gloséw wylania Przewodniczacego Rady
Mieszkancow, nastgpnie Z-ca Przewodniczgcego i Cztonek.
W przypadku wyboréw do Rady Mieszkancow przy ulicy Parkowej 12 i Nadgérnej
30/32 taczna ilos¢ oddanych gloséw na poszezegélnych kandydatéw decyduje o
powolaniu kolejno na funkcje: najwigksza ilos¢ gloséw wylania Przewodniczacego
Rady Mieszkancow, nastgpnie Z-ca Przewodniczacego i kolejno dwéch Cztonkow.
Informacje o sktadzie nowo wybranej Rady Mieszkaficow umieszcza si¢ na tablicy
ogloszen.
W przypadku rezygnacji mieszkanca z udzialu w Radzie Mieszkancow, odwotaniu
z pelnionej funkcji lub zgonu cztonka Rady zmiana Rady wyglada nastepujaco:
1) miejsce Przewodniczgcego Rady zajmuje dotychczasowy zastepca, czlonek Rady
(ktory uzyskat kolejna najwyzsza ilos¢ glosow w wyborach) dotyczy ul. Parkowej 12
i Nadgornej 30/32) przechodzi na stanowisko Zastepcy, czlonkiem zostaje nastepny
kandydat biorgcy udziat w wyborach, ktéry osiggngt kolejny najwyzszy wynik
wyborczy;
2) miejsce Zastepcy Rady zajmuje cztonek Rady (ktory uzyskat kolejng najwyzsza ilosé
glosow w wyborach dotyczy ul. Parkowej 12 i Nadg6rnej 30/32), cztonkiem zostaje
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nastepny kandydat bioracy udziat w wyborach, ktory osiagnal kolejny najwyzszy wynik

wyborczy;
3) miejsce cztonka Rady zajmuje nastepny kandydat biorgcy udzial w wyborach, ktory

osiggnal kolejny najwyzszy wynik wyborczy.

. Cztonkowie Rady moga nie przyja¢ stanowiska w Radzie na zasadach opisanych

w punkcie 10. W takim przypadku dochodzi do ponownych wybordw uzupehiajacych,
ale tylko na nieobsadzone stanowisko. Kadencja osoby wybranej w wyborach
uzupelniajacych wygasa wraz z uptywem kadencji calej Rady Mieszkaricow.

. Rezygnacje z petnionej funkcji w Radzie Mieszkancéw dokonuje si¢ poprzez pisemnie

oswiadczenie.

. Odwotanie z pelnionej funkcji moze dokona¢ spotecznos¢ Domu w drodze glosowania

zgodnie z pkt. 6 z obowigzkowym uzasadnieniem ze strony wnioskodawcy.

. Rada Mieszkancoéw powotuje opiekuna Rady Mieszkancow sposrod pracownikow

kazdorazowo po wyborze nowej Rady. Pracownik o$wiadcza na pismie, ze wyraza
zgode na peknienie funkcji opiekuna.

. Do zadan Rady Mieszkancow nalezy przede wszystkim:

1) wspolpraca z Dyrektorem Domu w zakresie organizacji zycia Domu,

2) czuwanie nad przestrzeganiem praw Mieszkancoéw Domu,

3) motywowanie Mieszkarncow do aktywnego udziatu w zyciu Domu oraz

postepowania zgodnego z zasadami wspotzycia spotecznego.

Posiedzenia Rad Mieszkancow odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz na kwartal.
Z posiedzen sporzadzane sg protokoty przez opiekuna Rady lub pracownika socjalnego,
ktore nastgpnie podaje si¢ do wiadomosci na zebraniach spotecznosci na
poszczegdlnych zespotach. W przypadku ztozenia skargi czy wniosku protokot zostaje
przekazany do wgladu dyrektorowi w celu rozpatrzenia ztozonej skargi czy wniosku.



Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu pobytu Mieszkaricow
Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu

OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, Ze zostalem/am zapoznany/a z Regulaminem Pobytu Mieszkancow
Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu, wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora

Nr 21/2023 z dnia 6 wrze$nia 2023 roku.

Grudziadz, dnia

(podpis Mieszkanca/ podpis przedstawiciela ustawowego)



