ZARZADZENIE NR 4/2022
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu
z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zglaszania naruszen i nieprawidlowosci w Domu
Pomocy Spotecinej w Grudzigdzu.

Na podstawie § 8 ust. 2 pkt 3 Regulaminu organizacyjnego Domu Pomocy Spolfecznej
w Grudziadzu stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 428/13 Prezydenta Grudziadza
z dnia 28 listopada 2013 r. oraz zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
201971937 z 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii, zwanej dyrektywa o sygnalistach.

zarzgdza sig, co nastgpuje.

1

1. Wprowadzam Regulamin zglaszania naruszen i nieprawidlowosci w Domu Pomocy
Spotecznej w Grudziadzu.

2. Zobowigzuj¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych do zapoznania podleglych im
pracownikéw z trescig niniejszego zarzadzenia i przestrzegania jego postanowien poprzez
zlozenie oswiadczenia, ktérego wzdr stanowi zatgeznik nr 5 do Regulaminu zglaszania
naruszen i nieprawidtowos$ci w Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu.

3. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig i przestrzegania Regulaminu zgtaszania naruszen
1 nieprawidtowosci w Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu zatacza si¢ do akt osobowych
pracownika.

§2

Zgodnie z § 2 ust. 3 Regulaminu zgtaszania naruszeri i nieprawidtowo$ci w Domu Pomocy
Spotecznej w Grudzigdzu wyznaczam nizej wymienionych pracownikéw zwanych Podmiotem
upowaznionym do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen naruszen prawa, obowigzujacych
procedur lub standardéw etycznych:

1. Panig Marzeng Falkowska

2. Panig Monike Zajac

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 marca 2022 roku..
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Zalgeznik do Zarzgdzenia Nr 4/2022
Dyrektora

Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu
z dnia 13 lutego 2022 roku

REGULAMIN ZGLASZANIA NARUSZEN I NIEPRAWIDEOWOSCI
W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GRUDZIADZU

§1.
CEL PROCEDURY

Niniejszy =~ regulamin  zglaszania  naruszen i  nieprawidfowosci (zwany
dalej ,,Regulaminem”) okresla zasady zglaszania, w tym anonimowo, przez pracownikéw
(niezaleznie od formy zatrudnienia), wspétpracownikéw oraz inne osoby (w szczegdlnosci
doradcéw zewngtrznych, klientéw i dostawcéw) niedozwolonych dziatad i zaniechas,
ktore stanowig lub mogg stanowi¢ naruszenie lub nakianianie do naruszenia powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa w Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu (zwanym
dalej ,,Domem”).

Niniejszy Regulamin ma réwniez na celu zapewnienie odpowiedniej ochrony osobom
zglaszajacym naruszenia, w szczegdlnosci zachowania anonimowosci zgloszen, ochrony
danych osobowych, ochrony przed dziataniami odwetowymi, a takze promowanie i nadzér
nad zgodno$cig z prawem i etyka dziatan pracownikéw, wspotpracownikow.

Niniejszy Regulamin nie wyklucza zglaszania naruszen w normalnym toku wykonywania
obowigzkéw stuzbowych bezposrednio do przetozonych, kierownikéw odpowiadajacych
za dany obszar — wedtug uznania osoby zgtaszajacej. Zgloszenie problemu kierownictwu
jest zazwyczaj najszybszym i preferowanym sposobem.

§ 2.
PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN

Kazda osoba (zwana dalej ,Zglaszajacym™), w  szczegdlnosci pracownik

lub wspétpracownik, ktéra powzigta wiedzg lub podejrzenie o wystapieniu naruszenia

lub naduzycia prawa lub obowigzujaeych procedur lub standardéw etycznych (facznie

zwane dalej: ,,naruszeniem”/”nieprawidlowoscia”) ma mozliwo$é dokonania zgloszenia

o takim naruszeniu lub naduZzyciu na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Naruszycielem jest kazda osoba, dokonujgca niedozwolonych dziatan, ktére stanowig lub

mogg stanowi¢ naruszenie lub naklanianie do naruszenia powszechnie obowiazujacych

przepiséw prawa.

Podmiotem wiasciwym do przyjmowania i rozpatrywania zgloszen sa pracownicy

upowaznieni przez Dyrektora Domu (zwani dalej ,,Podmiotem upowainionym”). Wzor

upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Zglaszajacy ma prawo do:

1) zachowania anonimowosci swojej tozsamosci,

2) swobodnego dostgpu do 0s6b odpowiedzialnych za odbieranie zgtoszen,

3) objecia go ochrong przed dzialania odwetowymi w zwiazku z dokonanym
zgloszeniem.

Zglaszajacy w miare mozliwoéci powinien:

1) rozwazy¢ bezposredni kontakt z wyznaczong osobg przed skorzystaniem
z anonimowego trybu zglaszania naruszef, w celu szczegdlowego ustalenia stanu
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faktycznego i prawnego potencjalnego naruszenia oraz w celu utatwienia zapewnienia
im bezpieczenstwa przed dziataniami odwetowymi,

2) rozwazyC¢ czy zglaszanie naruszenia nastepuje w dobrej wierze,

3) zawrze¢ w zgloszeniu wszystkie istotne informacje dotyczace naruszenia w celu
kompleksowego wyjasnienia sprawy, w szczegélnosci daty i charakteru naruszenia,
0s6b w nim uczestniczacych oraz §wiadkow i posiadanych dowodéw,

4) udzieli¢ w trakcie dochodzenia wyjasnien osobom odpowiedzialnym za prowadzenie
postepowania wyjasniajacego,

5) dla dobra skutecznosci postgpowania wyjasniajacego, zachowaé w poufnosei
informacje o zgtoszeniu, jak réwniez okolicznosci z nimi zwiazane, chyba ze odrebne
zobowigzanie wynika z przepiséw prawa lub dyspozycji oséb odpowiedzialnych
za prowadzenie postgpowania wyjasniajacego,

6) zglosi¢ fakt usitowania dokonania lub dokonania wobec jego osoby dziatad
odwetowych w zwiazku ze zgtoszeniem.

Zgtaszajacemu z chwilg podjgcia postgpowania wyjasniajacego nie przyznaje sie

automatycznie ochrony wylaczajacej go m.in. z odpowiedzialnodci dyscyplinarne;j.

Niemniej jednak ochrona taka moze zosta¢ przyznana w toku postepowania

wyjasniajacego po rozwazeniu zaangazowania Zglaszajacego istopnia ewentualnego

naruszenia.

Podmiot upowazniony zobowigzany jest do:

) zachowania poufnosci kazdego zgloszenia o naruszeniach Iub naduzyciach,
niezaleznie od tego, czy zgloszenie zostanie uznane za uzasadnione, i czy w wyniku
jego dokonania zostang podjete okreslone dziatania,

2) potwierdzenia Zglaszajagcemu przyjecia zgloszenia w terminie 7 dni od dnia jego
otrzymania, chyba ze zgtoszenie byto anonimowe,

3) podjgcia wszelkich stosownych dziataf majacych na celu rzetelne wyjasnienie sprawy
oraz podjecie niezbednych dziatan naprawczych, w tym takze w uzasadnionych
przypadkach skierowanie zawiadomien do odpowiednich organéw panstwowych,

4) przygotowania raportu koficowego,

5) poinformowania Zgtaszajacego o postgpach i wynikach postepowania wyjasniajacego

- w przypadku podania przez Zglaszajacego danych do kontaktu.
Maksymalny termin na przekazanie Zglaszajacemu informacji zwrotnej nie moze
przekracza¢ 3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Zglaszajacemu, 3 miesiecy od uplywu 7 dni
od dokonania zgtoszenia.

6) przekazania wszystkim zainteresowanym osobom informacji na temat Regulaminu
zglaszania naruszen i nieprawidtowosci.

Osoba, ktéra nie jest Podmiotem upowaznionym a otrzyma zgloszenie jest zobowiazana

do zapewnienia poufnosci otrzymanych informacji, w szczegélnosci informacji,

ktore moglyby si¢ przyczyni¢ do zidentyfikowania Zgtaszajacego lub naruszyciela,

a takze zachowujac poufnos¢ przekaza¢ otrzymane zgloszenie do Podmiotu

upowaznionego.

Przedmiotem Zgloszenia moze by¢ kazde naruszenie badz nieprawidtowosé niezgodna

z prawem lub majgca na celu jego obejécie prawa, w szczegélnodci dotyczace:

1) zamoéwien publicznych;

2) ushug, produktéw i rynkow finansowych;

3) zapobiegania praniu pieni¢dzy i finansowaniu terroryzmu;

4) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony Srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

9) zdrowia i dobrostanu zwierzat;



10) zdrowia publicznego;

['1) ochrony konsumentdw;

[2) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

I3) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

14) intereséw finansowych Unii Europejskiej;

I5) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania osdb prawnych;

[6) Naruszen praw mieszkancow Domu;

17) Kodeksu etyki zawodowej pracownikéw Domu;
Postgpowanie wyjasniajace nie zostanie podjete gdy:

1) Jezeli naruszenie godzi wylacznie w prawa Zgtaszajacego lub zgloszenie naruszenia
nastgpuje wylacznie w indywidualnym interesie Zglaszajacego;

2) Jezeli informacja o naruszeniu zostata zgloszona na podstawie przepiséw odrebnych,
wszczegOlnosci  jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popelnienia

przestepstwa;

3) do Zglaszajacego bgdacego sprawcg naruszenia, jezeli na podstawie przepiséw prawa
Zglaszajgcy korzysta ze zwolnienia z odpowiedzialnodci lub ziagodzenia kary
wzwigzku ze swoim zachowaniem po popelnieniu naruszenia, w szczegélnodci
dobrowolnym ujawnieniem naruszenia lub wspétpraca z organami $cigania lub innymi
wiasciwymi organami.

§ 3.
SPOSOBY PRZYJMOWANIA ZGELOSZEN

Zgloszenie moze by¢ dokonane: z podaniem danych osobowych, umozliwiajacych

identyfikacj¢ i nawigzanie kontaktu ze Zglaszajacym, w tym w szczegdlnosei imienia

1 nazwiska oraz adresu do kontaktu lub numeru telefonu, albo anonimowo, w jeden z nizej

podanych sposobow:

1) w formie pisemnej na adres: Dom Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu, 86-300
Grudzigdz ul. Parkowa 12 w podwojnej kopercie z koniecznym dopiskiem na kopercie
wewnetrznej ,,ZGLOSZENIE_NARUSZENIA" . W takim przypadku pracownik
otrzymujacy t¢ kopert¢ jest zobowigzany do niezwlocznego przekazania jej
do Podmiotu upowaznionego bez otwierania koperty wewngtrznej z tym dopiskiem.

2) Bezposrednie spotkanie poprzedzone kontaktem telefonicznym na numer: 564517552,
564517543,

Zgloszenie, niezaleznie od wyboru sposobu zgloszenia, powinno zostaé przestane na

specjalnie przygotowanym formularzu oraz zawieraé wszystkie informacje jakie sg

wymagane w tym formularzu. Wzér formularza zgloszenia naruszenia lub
nieprawidfowosci stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu. Uzycie formularza
zgloszenia nie jest obligatoryjne do zainicjowania procedury badania zgloszenia.

W przypadku rezygnacji z uzycia wzoru formularza, zgloszenie powinno zawieraé

wszystkie informacje jakie sg wymagane w tym formularzu.

W przypadku podania danych osobowych oraz danych kontaktowych przez Zgtaszajacego

Podmiot upowazniony jest zobowigzany do zachowania ich w poufnosci i traktowania

zgtoszenia jak anonimowego w stosunku do 0séb trzecich.

Podmiot upowazniony moze wykorzystaé podane dane przez Zglaszajacego tylko

do kontaktu z nim w celu udzielenia przez niego dodatkowych wyjasnief lub informacji

oraz przedstawienia dokumentéw, ktére moga byé pomocne przy analizie otrzymanego
zgloszenia lub wskazania miejsca ich przechowywania, a takze poinformowania




Zglaszajacego o wynikach postgpowania wyjasniajacego i podjetych czynnosciach w celu
usunigcia naruszenia.
Kazdemu zgloszeniu zostanie nadany indywidualny numer (zwany dalej ,,Numerem
Zgloszenia”), ktéry zostanie zamieszczony w ramach rejestru naruszen i nieprawidtowosci
wraz z data wplynigcia zgloszenia, danymi osobowymi Zgtaszajacego (w przypadku
dokonania zgloszenia z podaniem danych osobowych) oraz opisem naruszenia. Wzor
rejestru naruszen i nieprawidtowoscei stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Zgloszenie zawierajace dane osobowe Zglaszajgcego zostanie po jego otrzymaniu

poddane pseudonimizacji w taki sposob, ze dane osobowe Zglaszajagcego zawarte
w dokumencie zgloszenia zostang usunigte z dokumentu zgloszenia w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje Zgtaszajacego niezwlocznie po nadaniu zgloszeniu
Numeru Zgltoszenia oraz zamieszczeniu Numeru Zgloszenia i danych osobowych
Zglaszajacego w rejestrze naruszen w sposdb opisany powyzej.

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastapié¢ réwniez do organu publicznego lub organu
centralnego jako zgloszenie zewnetrze, w tym z pominigciem procedury przewidzianej
w regulaminie zgloszen wewnetrznych. Organem centralny jest Rzecznik Praw
Obywatelskich, organem publicznym w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentdw oraz inne organy
przyjmujace zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych
do zakresu dziatania tych organdw. Zgloszenie zewnetrzne moze zostaé dokonane,
w szczegolnosci gdy:

1) w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym w regulaminie zgtoszen
wewnetrznych pracodawca nie podejmie dzialan nastepczych lub nie przekaze
zglaszajgcemu informacji zwrotnej, lub

2) zglaszajacy ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Zze naruszenie prawa moze stanowi¢
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

3) dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi zgtaszajacego na dziatania odwetowe, lub

4) w przypadku dokonania zgloszenia = wewngtrznego istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez
pracodawce z uwagi na szczegolne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia
lub zniszezenia dowodéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy pracodawcy
a sprawcg naruszenia prawa lub udziatu pracodawcy w naruszeniu prawa.

§ 4.
PROCEDURA ROZPATRYWANIA ZGLOSZEN

Podmiot upowazniony podejmuje pierwsze czynnosci kontrolne niezwtocznie od momentu
otrzymania zgloszenia zgodnie z Regulaminem.

Podmiot upowazniony jest zobowiazany do dokladnego zbadania sprawy, zgodnie
z zasadami bezstronnodci, sprawiedliwosdci i poufnosci w stosunku do wszystkich
zaangazowanych oséb.

Badanie okolicznosci sprawy nie powinno trwac¢ diuzej niz 3 miesigce kalendarzowe.
Mozliwe jest jednokrotne przedtuzenie tego okresu o kolejne 3 miesigce kalendarzowe
z waznych powodow.

Podmiot upowazniony jest uprawniony do zbadania zasadno$ci otrzymanego
zgloszenia, w szczegdlnosci zweryfikowania, czy powolane w zgloszeniu okolicznodci
stanowig naruszenie lub naduzycie obowigzujacych przepisdw prawa lub obowigzujacych
standardéw etycznych. W tym celu Podmiot upowazniony jest uprawniony do zwrdcenia
si¢ do pracownikéw lub wspoipracownikéw oraz innych oséb, z prosba o udzielenie
wyjasnien lub informacji oraz z pro$ba o przedstawienie dokumentow, ktére moga byé
pomocne przy analizie otrzymanego zgtoszenia.
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W przypadkach zgloszen o naruszeniach [ub nieprawidlowosciach oczywiscie
nieuzasadnionych, dzialania, o ktérych mowa w niniejszym paragrafic nie beda
podejmowane przez Podmiot upowazniony. Kazde takie zgtoszenie jest archiwizowane
w formie notatki shuzbowej, zawierajacej:

[) date otrzymania zgloszenia,

2) Numer Zgloszenia,

3) uzasadnienie oczywistej bezzasadnosci zgloszenia,

4) podpis Podmiotu upowaznienia.

Przyjmujacy Zgloszenie jest zobowigzany do zachowania poufnosci uzyskanych
wyjasnien, informacji i dokumentéw oraz danych dotyczacych 0s6b, ktore udzielily
wyjasnien lub przekazaly Przyjmujgcemu Zgtoszenie informacje lub dokumenty.
Pracownicy majg obowigzek udzielania Podmiotowi upowaznionemu informacji w toku
wewngtrznego postgpowania wyjasniajacego.

W przypadku udzielania nieprawdziwych informacji lub braku udzielenia informacji
pomimo powtérnego wezwania do ich udzielania, moga byé wszezete dziatania
dyscyplinarne w stosunku do pracownikéw utrudniajacych postgpowanie.

Pracownicy i wspotpracownicy oraz doradcy zaangazowani w wewnetrzne postepowanie
wyjasniajace sg zobowiazani do zachowania w poufnosci wszystkich informacji, ktére
otrzymali w zwigzku z udziatem w postepowaniu.

RAPORT KONCOWY

W przypadku ustalenia przez Podmiot upowazniony w wyniku postgpowania

wyjasniajacego, ze otrzymane zgloszenie o naruszeniu lub naduzyciu jest uzasadnione,

Podmiot upowazniony sporzadzi raport koficzacy postepowanie.

W raporcie koicowym powinny znalezé sig nastepujace informacje:

1) rodzaj stwierdzonego naruszenia lub naduzycia (lub uzasadnionego jego wystapienia),

2) podjgte dzialania zmierzajgce do usuniecia naruszenia lub naduzycia lub naprawienia
jego skutkow,

3) wskazanie ewentualnych dziatar, ktére moga zapobiega¢ wystepowaniu tego rodzaju
naruszen lub naduzy¢ w przysziosci.

Wzor raportu konicowego stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

Raport zostanie przedstawiony Dyrektorowi Domu.

Podmiot upowazniony informuje o wynikach przeprowadzonej kontroli zgloszonego

naruszenia oraz fresci raportu koncowego tylko tych Zglaszajacych, ktérzy dokonali

zgloszenia naruszenia w spos6b nie-anonimowy, tj. podali dane, ktére mogg ich

zidentyfikowa¢ osobiscie.
§6.

POUFNOSC I ZAKAZ PODEJMOWANIA DZIAEAN ODWETOWYCH
Wszelkie naruszenia prawa, niedozwolone zachowania lub nieprawidtowosci powinny by¢
zglaszane Podmiotowi upowaznionemu, ktory zagwarantuje poufnos¢ zgloszenia oraz
danych w nim zawartych, a takze anonimowogé Zglaszajacego, rowniez przy zatozeniu,
ze zgloszenie okaze sie bledne lub niezasadne.

Dom podejmie wszelkie $rodki majace na celu zapewnienie pracownikom,
wspdtpracownikom oraz innym osobom zglaszajacym naruszenie lub nieprawidtowos¢
wedtug zasad okre$lonych w Regulaminie.

Dom nie bgdzie tolerowat zadnego rodzaju grozby, dziatat odwetowych, sankcji lub
zachowan dyskryminujgcych wobec Zglaszajacego, naruszyciela oraz osoby
wspdtpracujacej w czynnosciach sprawdzajgcych zasadnogé zgloszenia.
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Zgtaszajacy, niezaleznie od formy ich zatrudnienia/$wiadczenia ushug na rzecz Domu,
mogg Korzystac z wszelkich przewidzianych prawem srodkdw odwotawezych i procedur,
ktore maja na celu zapewnienie im ochrony przed niesprawiedliwym traktowaniem
w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia.

§7.
OCHRONA DANYCH I ICH POUFNOSC

Wszystkie dane osobowe majace zwiazek z otrzymanymi zgtoszeniami beda utrzymywane
w scislej tajemnicy, a prywatnos¢ Zglaszajacego, jak i dowolnej osoby objetej
postgpowaniem wyjasniajacym, bgda chronione w prawnie dopuszczalnym stopniu oraz

w sposOb jak najbardziej odpowiadajacy potrzebie przeprowadzenia stosownego

postepowania wyjasniajacego oraz, jesli konieczne, podjecia odpowiednich dziatan.

Dom nie podejmuje zadnych dziatan majacych na celu ustalenie danych osobowych

Zglaszajacego, chyba Ze zgloszone naruszenie spetnia znamiona przestepstwa.

Dane osobowe przekazane przez Zglaszajacego oraz dane osob wskazanych w naruszeniu

chronione sa zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami wewnetrznymi w zakresie ochrony

danych osobowych.

Zgodnie z trescig art. 13 ust. | i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej

,RODO” informujemy, ze:

1) Administratorem danych osobowych Sygnalistéw jest Dom Pomocy Spotfeczne;
w Grudzigdzu, ul. Parkowa 12 86-300 Grudziadz;

2) W sprawach zwigzanych =z przetwarzaniem danych osobowych mozna sie
skontaktowaé pod adresem: Dom Pomocy Spotecznej w Grudziadzu, ul. Parkowa 12
86-300 Grudziadz lub w formie elektronicznej na adres: rodo@dps.grudziadz.com.pl;

3) Dane osobowe przekazane przetwarzane bedg w celach wynikajacych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez Dom, w szczegélnodci ustalenia, czy
bedace przedmiotem zgloszenia dziatanie lub zaniechanie stanowi rzeczywiste lub
potencjalne naruszenie, wykrywania nieprawidtowosci i przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa oraz rozpatrywania zgloszen, podjecia czynnosci
wyjasniajacych, informowania Sygnalistow o przyjeciu i rozpatrzeniu zgloszenia
w sposob opisany w niniejszej Procedurze, jak réwniez podejmowania dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie ujawnionym nieprawidtowosciom, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ) RODO. W przypadku, gdy zgtoszone naruszenie spetnia znamiona
przestgpstwa, dane osobowe bgdg przetwarzane réwniez do celdow wypelnienia
obowiazkéw prawnych cigzacych na jednostce, w szczeg6lnosci w zakresie obowiagzku
zawiadomienia o popetnieniu przestgpstwa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO.

4) Dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia postepowania
wyjasniajgcego, kofczacego si¢ notatka stuzbows w przypadku oczywiste]
bezzasadnodci zgloszenia albo raportem koficowym w przypadku zasadnosci
zgloszenia. Dane osobowe Zglaszajacego zostana usuniete z rejestru zgloszen
niezwlocznie po zakoficzeniu postgpowania wyjasniajacego. Powyzsze nie dotyczy
sytuacji w jakich z tytutu zgloszenia wszczgte zostanie postepowanie przez stosowny
organ Panstwowy — w takiej sytuacji dane osobowe bgda przechowywane do czasu
prawomocnego zakoficzenia postgpowania przez ten organ.

5) Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostgpu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Przystuguje Pani/Panu réwniez prawo
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do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych).
6) Podanie danych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie pociaga za soba zadnych

negatywnych konsekwencji.
§ 8.
ZAWIADOMIENIE WLASCIWYCH ORGANOW

W przypadku gdy dziatania w ramach postgpowania wyjasniajacego doprowadzily
do dostrzezenia mozliwosci popetnienia naruszenia stosownych przepiséw prawa Podmiot
upowazniony prowadzacy postepowanie wyjasniajace w zwigzku z danym zgloszeniem,
jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia wtasciwych organéw

Pafstwowych.
Do zawiadomienia o ktérym mowa w ust. 1, nalezy dotaczy¢ zebrang w toku prowadzenia

postgpowania wyjasniajacego dokumentacje.
§9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i sg
wprowadzone stosownym zarzadzeniem Dyrektora.

Z zasadami Regulaminu zapoznawani sg pracownicy. Zapoznanie si¢ i zobowigzanie sie
do przestrzegania zasad potwierdzane jest w formie pisemnej, zgodnie ze wzorem
stanowigcym zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. Oswiadczenie jest

przechowywane w aktach osobowych pracownika.
Osoby biorgce udziat w postepowaniu niebedace pracownikami zostaja zapoznane

z zapisami niniejszego Regulaminu przez Podmiot upowazniony.
Niniejszy Regulamin obowiazuje po uptywie 2 tygodni od dnia wydania Zarzadzenia
Dyrektora.



Zalgeznik nr 1

do Regulaminu zglaszania naruszesn i nieprawidiowosci
w Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu

Upowaznienis

Upowazniam Pania/Pana
zatrudniong/zatrudnionego w Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu do petnienia funkeji

Podmiotu upowaznionego zgodnie z § 2 ust. 3 Regulaminu zglaszania naruszen i
nieprawidiowosci w Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu wprowadzonym Zarzadzeniem
Nr__ /  Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu z dnia r.

~ Upowazniam Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych, w celach zwigzanych z
wykonywaniem obowiazkéw Podmiotu upowaznionego. Niniejsze upowaznienie obejmuje
przetwarzanie danych osobowych w formie tradycyjnej (papierowej) i elektronicznej, w
zakresie niezbgdnym do wykonywania powierzonych zadan. Niniejsze upowaznienie obgjmuje
przetwarzanie danych szczegdlnych kategorii danych, w tym danych wrazliwych jezeli jest to

niezhedne do wvkonania dzjalan przex}[idzja‘qt ch Regulammem.

b A T A Pyl il

Upowaznienie obowiazuje do czasu petnienia funkcji Podmiotu upowaznionego.

Grudziadz, dnia

(podpis dyrektora)

Ja nizej podpisana /podpisany o$wiadezam, Ze zobowigzuje si¢ zachowaé w tajemnicy dane
osobowe, ktore przetwarzalam w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw jako Podmiotu
upowaznionego, zaréwno w czasie trwania stosunku pracy, jak i po jego ustaniu oraz chronié
dane osobowe przed dostgpem do nich 0s6b do tego nieupowaznionych, zabezpieczaé je przed
zniszczeniem 1 nielegalnym ujawnieniem.

Grudziadz, dnia

(podpis pracownika)
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s imig, nazwisko i funkcja osoby,
ktérej dotyczy zgloszenie

dane innych 0s6b badz podmiotow,
6 ktore moga posiadaé¢ wiedze na
temat zdarzenia

7~

dokumenty i inne $rodki dowodowe
7 | mogace potwierdzi¢ wystapienie
faktow stanowiacych podstawe
zgloszenia

uwagi dodatkowe/wszelkie inne
8 | dane i informacje pomocne przy
badaniu naruszenia

9 | data i podpis Zglaszajacego

*niepotrzebne skreslié
"*nie dotyczy zgloszenia anonimowego



Numer zgtoszenia

Data wplywu

Dane zglaszajacego

Dotyczy-krotki opis
naruszenia

Podpis podmiotu
upowaznionego

Data zakonczenia
postepowania

Data potwierdzenia
zgloszenia

IS

Data informacji zwrotnej
do Zglaszajgcego
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Zalgeznik Nr 4

do Regulaminu zglaszania naruszen i nieprawidlowosci
w Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzn

Raport koficowy z postepowania wyjasniajacego

Dotyczy zgloszenia nr

Z dnia

Podmiot upowazniony w osobie:
L.
2.

Oswiadcza, ze zgloszenie jest/nie jest zasadne/brak mozliwosci wyjasnienia zgtoszenia*

Wynik postepowania:
................................................
..........
...................................
..............
...........................................
Uzasadnienie:

........ T RS
..........................................................................
.....
................
............
......................................
T ——— Y e
..................
.........

............................................................................................................



Zalecane dziatania:

............................................................................................................
............................................................................................................

...........................................................................................................

Grudziadz, dnia

Podpis Podmiotu upowaznionego:




Zalgeznik Nr 5
do Regulaminu zglaszania naruszed i nieprawidlowosci
w Domu Pomocy Spofecznej w Grudzigdzu

Dom Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu
ul. Parkowa 12

86-300 Grudziadz

(stanowisko lub adres zamieszkania
w przypadku osoby niebedacej pracownikiem)*

OSWIADCZENIE

Ninigjszym o§wiadczam, Ze zapoznatem/am sig¢ z trescig Regulaminu zglaszania
naruszefi | nieprawidtowosci w Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu wprowadzonym

Zarzadzeniem Nr 4/2022 Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu z dnia 15 lutego
2022 roku.

Grudziadz, dnia .ocveeisincccnniniss s
(podpis)



