ZARZADZENIE NR 379/2023
PREZYDENTA GRUDZIADZA
z dnia 28 czerwea 2023 r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej
w Grudziadzu

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
23 sierpnia 2012r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 734) oraz
§ 5 Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Grudzigdzu stanowigcego Zatacznik do uchwaly
Nr LXXVI/657/23 Rady Miejskiej Grudziadza z dnia 31 maja 2023 r. w sprawie nadania
statutu Domowi Pomocy Spotecznej w Grudziadzu zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej w Grudzigdzu
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2023 Prezydenta Grudzigdza z dnia 2 stycznia 2023 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Grudziadzu.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Dyrektorowi Domu Pomocy Spolecznej
w Grudzigdzu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2023r.







Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 379/2023
Prezydenta Grudziadza

z dnia 28 czerwca 2023r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W GRUDZIADZU

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Dom Pomocy Spotecznej w Grudziadzu, zwanym dalej ,,Domem™ jest jednostka
budzetowa gminy — miasto Grudzigdz — miasta na prawach powiatu.

§ 2. 1. Przedmiotem podstawowej dzialalnosci Domu jest $wiadczenie ustug bytowych,
opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych na poziomie obowigzujacego standardu
w zakresie i formach wynikajacych z indywidualnych potrzeb 0séb przebywajacych w domu
pomocy spolecznej przeznaczonym dla:

1) 216 os6b przewlekle psychicznie chorych, w tym:
a) 170 os6b w domu przy ul. Parkowej 12,
b) 46 oséb w domu przy ul. Armii Krajowej 39;
2) 196 os6b przewlekle somatycznie chorych, w tym:
a) 137 os6b w domu przy ul. Nadgérnej 30/32,
b) 59 0séb w domu przy ul. Dywizjonu 303 Nr 4,

2. Oprocz dzialalnoécei podstawowej wskazanej w ust. 1 Dom:

1) $wiadczy ustugi opiekunicze i positek nie wigcej niz 100 osobom w Dziennym Domu

Pomocy dzialajacym w strukturze Domu w dwoch obiektach:

a) przy ul. Pitsudskiego 111,
b) przy ul. Dywizjonu 303 Nr 4;
2) przygotowuje pod opieka specjalistow osoby przebywajace w mieszkaniach chronionych,
prowadzonych przez Dom, w dwoch obiektach:
a) przy ul. Nadgornej 30/32,
b) przy ul. Dywizjonu 303 Nr 4
do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomaga te osoby w codziennym
funkcjonowaniu.

§ 3. Dom dazy do ksztaltowania w srodowisku lokalnym wiasciwych postaw spotecznych
wobec 0s6b, do ktdrych skierowana jest dziatalno$é Domu, a zwlaszcza zrozumienia i tolerancji
oraz przeciwdziatania dyskryminacji.

§ 4. Dom wspoélpracuje z instytucjami, organizacjami pozarzadowymi oraz osobami
fizycznymi wspierajacymi jego dziatalno$é.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Domu

§ 5. 1. Domem kieruje Dyrektor zatrudniany przez Prezydenta Grudzigdza.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Domu przy pomocy:



1) zastepcy dyrektora,
2) gléwnego ksiggowego,
3) zastepcy gtownego ksiggowego,
4) kierownikéw dziatoéw,
5) kierownikéw zespoldw terapeutyczno — opiekunczych,
6) kierownikow kuchni,
7) kierownikéw pralni,
8) kierownika Dziennego Domu Pomocy.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora wszystkie jego kompetencje i obowigzki przejmuje
zastepca dyrektora. W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci Dyrektora oraz zastgpcy
dyrektora Domem kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 6. 1.Dyrektor w swej dziatalnosci zobowiazany jest w szczegolnosci do:
1) tworzenia odpowiednich warunkéw do realizacji zadan Domu;
2) zagwarantowania osobom, do ktérych skierowana jest dziatalno$¢ Domu przestrzegania ich
praw osobistych;
3) ksztaltowania wlasciwych postaw pracownikéw Domu wobec 0s6b, do ktérych skierowana
jest dziatalno$¢ Domu.
2 Dyrektor reguluje istotne sprawy dla Domu wydajac zarzadzenia i instrukcje.

§7. W ramééh struktury organizacyjnej Domu wyodrebnia sig:

1) dzialy terapeutyczno-opiekuncze realizujace zadania doméw pomocy spotecznej, w tym:
a) I dzial terapeutyczno-opiekuniczy sprawujgcy opieke nad mieszkancami przewlekle
psychicznie chorymi, w ktérym funkcjonuje pigé zespotdéw terapeutyczno-opiekunczych (I-
V),
b) II dzial terapeutyczno-opiekunczy sprawujacy opiek¢ nad mieszkafncami przewlekle
somatycznie chorymi, w ktérym funkcjonujg trzy zespoty terapeutyczno-opiekunicze (VI -
ML -

2) dziat administracyjno — gospodarczy, w ktérym funkcjonuje:
a) referat organizacyjny,
b) referat zaopatrzenia i zaméwien publicznych,
¢) referat kadr i plac,

d), kuchnie,
. €) pralnie,

f) . warsztaty,
g) transport,
h) magazyny.

3) dzial finansowo-ksiegowy;

4) Dzienny Dom Pomocy;

5) mieszkania chronione.

§ 8. 1. Do zakresu zadan dziatow terapeutyczno-opiekunczych nalezy przede wszystkim:
1) opracowanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkanca oraz wspdélna ich realizacja
z mieszkancami;
2) organizowanie pomocy w korzystaniu ze §wiadczen zdrowotnych;
3) realizacja ustug opiekunczych, pielegnacyjnych, fizjoterapeutycznych;
4) prowadzenie akt osobowych i dokumentacji medycznej mieszkancow;
5) udzielanie mieszkafcom pomocy w wykonywaniu przez nich podstawowych czynnosci
zyciowych;



6) ulatwianie mieszkancom kontaktéw z rodzing oraz rozwijanie stosunkéw ze srodowiskiem
lokalnym,;

7) organizowanie mieszkaficom udziatu w imprezach kulturalnych, integracyjnych;

8) dbanie o czysto$¢ i stan sanitarno — higieniczny pomieszczen i urzadzen;

9) utrzymywanie stalego kontaktu z nadzorem sgdowym oraz opiekunami prawnymi

i kuratorami czgsciowo lub catkowicie ubezwlasnowolnionych mieszkancow;

10) pozyskiwanie na zaspokojenie potrzeb mieszkancow dodatkowych srodkéw finansowych i
rzeczowych;
11) umozliwienie zaspokojenia potrzeb religijnych mieszkancow.

2. Dzialami terapeutyczno-opiekunczymi kierujg kierownicy dziatdéw podlegli
bezposrednio dyrektorowi Domu. Kierownikom dzialow podlegaja kierownicy zespotow
terapeutyczno-opiekunczych, pracownicy socjalni, instruktorzy terapii zajeciowe;j, 1nstrukt0rzy
do spraw kulturalno - o$wiatowych, fizjoterapeuci.

§ 9.1. Do zakresu zadan dziatu administracyjno — gospodarczego nalezy przede wszystkim:
1) organizacyjne zabezpieczenie zadan Domu, w tym:
a) przygotowywanie i opracowywanie dokumentacji w zakresie kontroli zarzadczej,
b) prowadzenie dokumentacji i nadzor nad przestrzeganiem przepisow w zakresw ochrony
danych osobowych,
¢) przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz nadzér nad przestrzeganiem przepisow
BHP i ppoz.,
d) przeglad monitoringu wizyjnego pod katem bezpieczenstwa mieszkancow i ochrony
mienia,
e) obstuga kancelaryjna,
2) zaopatrzenie Domu w srodki niezbedne do jego prawidtowego funkcjonowania, w tym:
a) przygotowywanie i realizacja postgpowan w zakresie zaméwien publicznych,
b) przygotowywanie i ewidencjonowanie uméw z dostawcami towar6w i ustug dla Domu;
3) prowadzenie procesu rekrutacji nowych pracownikéw, prowadzenie wymaganej
przepisami prawa dokumentacji pracownikéw zatrudnionych oraz przygotowywanie
dokumentacji dla pracownikow, ktérych stosunek pracy ulega rozwiazaniu;
4) prowadzenie ewidencji wynagrodzen pracownikéw i sporzgdzanie list ptac;
5) nadzor nad planowaniem i rozliczaniem czasu pracy pracownikow;
6) utrzymywanie obiektow i urzgdzen Domu w nalezytym stanie technicznym zapewniajgcym
spetnienie obowigzujacych wymagan;
7) prowadzenie gospodarki materialowej.
2. Pracg dziatu administracyjno-gospodarczego kieruje Zastepca Dyrektora przy pomocy
kierownikow pralni i kuchni, za wyjatkiem referatu organizacyjnego i warsztatéw, praca
ktorych kieruje bezposrednio Dyrektor.

§ 10. 1. Do zakresu dziatania dzialu finansowo — ksiegowego nalezy przede wszystkim:
1) obsluga finansowo — ksiegowa Domu;
2) prowadzenie w calosci spraw w zakresie planowania i realizacji budzetu;
3) kontrola nad realizacjg planu budzetowego w zakresie wynagrodzen pracowniczych;
4) kontrola nad gospodarkg materialowa;
5) prowadzenie ewidencji sum depozytowych.
2. Dzial finansowo-ksiggowy kierowany jest przez gtéwnego ksiegowego, podlegajacego
bezposrednio Dyrektorowi Domu. W czasie nieobecnodci gléwnego ksicgowego jego
kompetencje i obowigzki przejmuje zastepca gtéwnego ksiggowego.



§ 11. 1. Dzienny Dom Pomocy $wiadczy ustugi opiekuncze oraz zapewnia posifek,
aktywizacje spofeczng, organizacje czasu wolnego uczestnikom i wlgczenie oséb starszych do
spotecznodci lokalnej w celu zapobiegania izolacji i wykluczeniu spotecznemu.

2. Dziennym Domem Pomocy kieruje kierownik podlegty bezposrednio Dyrektorowi
Domu.

§ 12. Mieszkaniami chronionymi kieruje bezposrednio Dyrektor.

§ 13. 1. Wszyscy zatrudnieni w Domu pracownicy otrzymujg wraz z umowa o prace zakres
obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosei, ktory szczegétowo okresla przede wszystkim
rodzaj pracy, obowiazki z niej wynikajace oraz podlegto$é stuzbows. Kazdy pracownik
zobowigzany jest do wlasciwego i nalezytego wykonywania wskazanych zakresem zadan.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zastgpcy dyrektora, glownego ksiggowego
oraz innych stanowiskach kierowniczych wykonujac okreslone przez Dyrektora zadania
zapewniaja w powierzonym im zakresie kompleksowe rozwigzywanie problemow
wynikajacych z realizowanych zadan, kontrolujg dziatalnos¢ podleglych im pracownikoéw oraz
zapewniaja wspoldziatanie w realizacji zadan Domu.

§ 14. Strukture organizacyjng Domu przedstawia schemat organizacyjny stanowigcy
zalgcznik do niniejszego Regulaminu. :

Rozdzial 3
Postanowienia koncowe

§ 15. Prawa i obowigzki mieszkancéw domu pomocy spolecznej okresla ,,Regulamin
pobytu w domu pomocy spolecznej” ustanowiony przez Dyrektora w porozumieniu z
samorzadem mieszkancéw i wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 16. Prawa i obowigzki uczestnikéw Dziennego Domu Pomocy okresla ,Regulamin
pobytu w Dziennym Domu Pomocy” ustanowiony przez Dyrektora w porozumieniu
z samorzadem uczestnikéw i wprowadzony odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora.

§ 17. Prawa i obowigzki mieszkancéw mieszkan chronionych okresla ,,Regulamin pobytu
w mieszkaniach chronionych” ustanowiony przez Dyrektora i wprowadzony odrebnym
zarzgdzeniem Dyrektora.

EZYDENT RUDZIADZA

om Lewandowska
WICEPREZYDENT GRUDZIADZA
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UZASADNIENIE

W zwigzku z potaczeniem Domu Pomocy Spotecznej z Domem Dziennego Pobytu
(uchwata Nr LXXIV/642/23 Rady Miejskiej z dnia 29 marca 2023 r.) Domowi Pomocy
Spotecznej zostal nadany nowy Statut (uchwata Nr LXXV1/657/23 Rady Miejskiej z dnia 31
maja 20223r.), zgodnie z ktérym strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Domu
okre$la opracowany przez Dyrektora Domu Regulamin organizacyjny przyjety przez
Prezydenta Grudzigdza (§ 5).

Roza Lewahdowska
WICEPREZYDENT GRUDZIADZA
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